
大唐内蒙古分公司赤峰事业部东山风电场 
班组安全建设交流材料 

大唐内蒙古分公司赤峰事业部所辖东山风电场，于 2006

年投产建设，总装机容量 250MW，该风电场高度重视班组建

设工作，把班组建设作为加强公司建设、培养和锻炼员工队

伍和提升安全生产工作水平的有效载体。风电场结合工作实

际，做细做实班组安全建设工作，努力加强班组标准化管理，

提高机组安全运行水平，深化隐患排查治理机制，为现场的

安全生产稳定发挥重要作用。  

一、班组安全建设工作的典型经验和亮点 

（一）组织开展“三讲一落实”视频评比活动。为切实

加强“三讲一落实”管理，有效控制作业安全风险和防范人

身事故的发生，不断完善风电场三讲一落实工作的方式方法，

定期组织开展“三讲一落实”视频评比活动。风电场成立“三

讲一落实”评审委员会,由场长、安全员、技术专工、值班

长共计 5 人参与组成，负责对“三讲一落实”评选和审查，

“三讲一落实”讲解人员务必坚持严字当头，纠正嫌麻烦、

图省事的思想，明确责任；风电场每月第一周组织场长、专

工、班长开展上一月“三讲一落实”评比工作，对于综合得

分前三名的人员从绩效奖励中给与奖励，对于连续两个月排

名倒数三名人员给与考核，对于敷衍了事，对活动重视程度

不足人员给与从严考核。 

（二）危险点分析人人讲。每天早会时进行计划工作的

危险点分析，每个工作负责人都将当日工作中的危险点一一



列举出来，并讲解应做的防范措施，工作班成员要给于完善，

管理人员进行监督，并对不足之处加以补充。 

（三）制定班组劳动纪律生产考核实施细则。班组设置

安全员，通过制定详细的工作方案，明确各自工作职责。完

善的班组管理制度，班组实行民主管理，按照公平、 公正、

公开的原则，得到员工的认同和拥护。 

 

:                      图 1：班组各级岗位职责 

（四）开展班组反违章工作。牢固树立人员“违章就是

事故”“隐患就是事故”的理念，严守“反违章”生命线，

风电场将反违章工作贯穿于全年安全生产工作，形成人人知

违章，人人讲违章，人人反违章良好的氛围。设立了违章曝

光栏，风电场每月将违章告知、违章检查、违章积分和违章

处理等相关工作公示，置于全体人员监督之下。同时利用安

全活动日组织全员学习公司下发的《反违章实施细则》和典

型违章图册等内容，在明确违章条款的前提下，更加生动、

形象地掌握电力企业典型违章行为，使全员在日常作业中杜

绝违章。 



 

图 2 班组违章曝光栏 

（五）强化安全教育培训。安全教育培训工作是保证安

全生产工作的基础。抓住安全教育培训工作，就是巩固了安

全生产的一道防线。风电场组织专项培训，其中包括：心肺

复苏、高空逃生、消防器材使用、反违章等相关内容，通过

专项培训，提高了现场人员风险辨识能力，使每个作业人员

了解作业现场存在的安全风险，掌握风险防范措施，杜绝无

知无畏的现象。下图为风电场员工进行心肺复苏培训。 

 

图 3 班组开展心肺复苏培训 

（六）编制现场应急处置卡。为进一步提高现场突发事

故应急处置能力，风电场组织人员集中修编具有实效性的应



急处置卡，共计完成五类（设备事故类、火灾事故类、自然

灾害类、人身伤害类、电力网络与信息安全类）46 张应急处

置卡的编制工作，东山风电场在主控室西侧墙壁上设置应急

处置卡专栏，定期对班组人员进行培训，处置卡专栏采用的

是卡槽式存放方式，平时班内成员也可以抽出来在自主学习。

如果发生突发事件，人员能在应急处置卡专栏上迅速找到相

应的应急处置卡，同时按照应急处置卡要求，做好事故的应

急处置工作。应急处置卡修编时，删掉了一些程式化的流程，

保留四部分，处置措施、注意事项、应急物资和主要联系电

话，处置措施简洁明了，应急措施行之有效。 

 

图 4 应急处置卡 

（七）现场实现远程安全监督。目前风电场设备加装移

动 4G 终端及布控球设备，现场作业人员须携带移动 4G 终端

视频设备，以便管理人员随时对工作现场进行安全措施的监

督指导；在进行大部件吊装、塔筒清洗等高风险作业时，使

用高清布控球设备，实现监护人员对生产现场 360°无死角

的监控，实时制止违章行为，有效降低作业安全风险。 



 

图 5 远程监督设备 

（八）建立“班组安全文明生产微信群”。在微信平台

上发布每天的生产电量信息，安全生产方面的通知文件，现

场处理故障的缺陷照片和工作照片，现场工作和检查发现的

违章行为，使全员通过微信群就能了解风电场日常工作的开

展情况，并根据微信通知文件开展相关工作 

    
图 6 微信群发布信息 

二、班组先进典型实例 

2020 年的冬天，大雪下了一天一夜，现场 20 多台风机

因低温和高风速临时停机。为了最大限度降低电量损失，东

山风电场职工们开始分头行动顶风冒雪进行抢修工作。但是

雪实在是下的太大，已经没过膝盖，汽车开了六七里就陷到



了雪里，举步维艰。这个时候，东山风电场班长孟佳欣带着

两名运维员，徒步走了六七里路进行救援。他们到的时候，

已经成了三个雪人，脸上、帽子上、身上全是雪，连鞋子里

也灌满了融化的雪水。在寒风肆虐的塞外高原，大家一起用

铁锹挖，甚至用双手刨，天那样冷，地那么冰，也丝毫阻止

不了他们完成工作的决心。终于在大家的共同努力下，车辆

脱困了，风机故障也顺利消除了。看到风机正常运行时，小

伙子们如释重担，担子放下了就有疼痛上来了，这时有人才

发现自己的手已经冻伤了，有的人脚也冻伤了，但是想想完

美的完成了任务，这一点辛苦和付出对我们来说又算得了什

么呢。 

这些只是我们工作中一些小故事，但是却展现了我们大

唐风电人的精神和作风。代表了东山风电场班组成员勤于实

干、勇于担当的精神。 

三、事故案例学习 

为了深抓大唐集团公司风险隐患“六查六严”专项工作，

贯彻落实习近平生态文明思想和习近平总书记关于安全生

产重要论述的具体行动，落实党中央、国务院关于安全稳定

工作决策部署，扎实安全生产工作作风，整治形式主义问题。

深入推进班组标准化建设，持续改进班组安全建设长效机制，

充分发动职工，形成隐患排查全覆盖局面，确保安全责任真

正落到班组、落到个人，取得实效，东山风电场定期组织全

体员工深入学习事故报告，并结合自身实际写下学习的心得

体会，坚实有效提高员工安全意识。 



 

图 7 事故案例学习心得体会 

赤峰事业部东山风电场在推进班组建设中，风电场员工

奋发图强，拼搏创新。开展教育培训、“三讲一落实”评比、

反违章等工作，不断提高班组成员的综合素质，切实提高职

工发现问题和解决问题的能力。通过不断总结带有规律性、

先进性、指导性的做法和经验，为全面促进班组建设工作不

断深入开展奠定坚实基础。 
 


