勤勉敬业  吃苦耐劳的精英团队

       ——记华能浩日格吐风电场运检班组
浩日格吐风电场是一个爱岗敬业、积极进取的集体。2020年在公司正确的领导下，浩日格吐风电场始终坚持党建带团建，着力加强党组织建设，团结凝聚团员青年，全体员工团结一心，迎难而上，在设备治理、技术改造和安全管理等方面均取得了较好的成绩。
一、抓安全，保稳定
严格遵守安全规章制度，认真学习各类安全文件和不安全事件通报，举一反三，吸取经验教训，制定针对性反事故措施，强化全员安全意识。班组以“全员安全生产责任制落实巡查评估回头看”活动为抓手，强化“两票”管理，严格“三种人”责任落实，建立“日通报，周分析、月对标”考核机制。牢固树立违章就是事故的理念，建立违章红线，加大违章考核力度，保持反违章高压事态，全方位开展反违章治理工作，从根源上遏制各类违章现象。针对重大安全隐患，高频次进行设备巡视巡查，全面开展保护定值核对、保护逻辑传动等预防检查，强化全员安全意识，坚决防止火灾、倒塔、飞车事故发生。

全面落实外包单位安全主体责任，补齐外包工程安全管理安全短板，加强外包队伍培训工作，定期组织外委单位人员同风电场共同进行安全技术考试，提高安全意识和责任心，要求外委单位人员参加周例会、安委会等重要会议，建立“同检查、同教育、同考核”机制。
二、抓设备，增效益
根据设备特点和季节性合理安排生产和隐患排查工作，充分发挥员工主管能动性。摸清设备底数，掌握设备劣化趋势，加强技术监督和设备状态检修，严防主设备损坏。2020年全年开展机组消缺、维护工作5000多次，机组可利用率同比提高1.02%。自主开展机组隐患排查，更换振动异常发电机轴承25套，有效减少振动造成的大部件损坏及次生故障；开展定子接触器、网侧接触器开盖检查，发现打火严重的触点70处，及时处理并更换，有效降低了因接触器粘连导致的安全事故；开展风机690V电缆改造，对工艺达不到标准的电缆头全部按照行业标准重新制作，消除了因电缆头制作不规范造成的一系列安全隐患；自主设计研究塔上维修轮毂罩、导流罩修复方案，并在风场实施改造33台，有效降低了安全隐患的同时也节省了轮毂下架维修的费用。在大风季来临前提前开展风电场超温治理工作，包括变频器及320柜子散热改造，齿轮箱油冷风扇清洗、温控阀更换，偏航变频器降温改造，发电机冷却系统排查等工作，减少超温停机损失电量2000万kWh以上。
三、抓党建，促团建
处处以党组织为中心，紧紧跟党走。把基层支部团组织建设好，进一步增强基层团组织在青年中的辐射力和影响力。一是认真研究当前青年的思想道德状况，时刻掌握思想动态便于以后更好的开展工作；二是党员充分发挥示范、引领、带头作用，提升思想政治水平，构筑当代青年学习支柱；三是加强党建带团建的实施，把团的工作纳入党的建设总体布局，把党建带团建工作与“青年文明号”、“青年岗位能手”紧密结合起来，不断创新工作方式，丰富工作内容，每年开展风力机组的隐患排查、巡检、升压站定检、线路定检工作时，每天带着设备的每一项问题去排查、去巡检、去处理缺陷，带着成果、带着处理进度、带着结论下风力机组，切实开展以党建促进团建活动，党员带头发挥不可或缺的引领作用。
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