
内蒙古龙源蒙东新能源有限公司

电力企业班组安全建设交流心得

为进一步夯实安全生产基础，充分发挥先进典型的示范

引领和正面导向作用，营造安全生产氛围，有效遏制各类事

故发生。龙源蒙东公司根据东北能源局《关于开展电力企业

班组安全建设工作成果交流通知》要求，结合全国第 20 个

安全生产月活动，认真开展企业班组安全建设工作，现将工

作开展情况汇报如下。

一、班组安全建设工作经验

（一）加强安全责任落实，全面提高安全意识。

龙源蒙东公司根据自身实际情况，各风场距离较远，风

场及人员都较为分散，不利于安全生产工作的管理，因此安

全责任的落实就尤为重要，蒙东公司根据自身特点，每个盟

市区域之间设置安全总监一名，负责本地区的总体安全检查

及监管工作。

（二）利用安全生产月，加强人员安全教育。

利用“安全生产月”的活动，通过拉横幅、安全宣传画、

召开安全活动会议，开展应急预案演练，观看安全警示教育

片，开展安全知识竞赛等活动让员工牢固树立“安全第一”

的思想，把规范自己的行为、注重安全变为自身的良好习惯。

通过各种形式的宣传，激发了员工自觉参与安全月活动的热



情，使安全生产真正进入了员工心中。

二、班组先进典型事迹

蒙东公司根据班组建设相关要求，积极组织开展班组建

设的提升工作，具体从以下三个方面进行：

（一）安全建设

1.每个班至少开展一次安全活动，全体运检员齐聚会议

室，围绕安全活动主题展开全面探讨并学习。深入学习上级

下发的各类事故通报并结合本风场的实际运行情况，提出整

改意见及防范措施。每个值班员提出意见和建议，讨论预防

事故的方法，并做好文字记录。每月进行一次安全考试，并

表扬奖励成绩优异的员工，以赏劝学，加强全场的学习氛围。

2.签订安全生产责任书，加强员工的安全责任意识，并

定期进行应急演练并对演练的过程中出现的状况、结果进行

分析、总结并加以改进。

3.严格执行两票三制，及其重视各项安全措施的落实情

况，工作前各项安全措施落实到位。严格按照工作票所列的

各项安全措施并逐条检查和落实。做到“四不伤害”，工作

中场内员工互相监督，互相保护，出现不安全的工作行为要

及时提醒并制止，从根本上杜绝习惯性违章的发生，加强安

全生产教育，提高员工的安全警觉性。

（二）创新建设

成立创新攻关小组，开展技术攻关活动，总结工作中遇



到的问题，提出可以改进的理论方法，并加以实验，确认可

以应用到日常工作中后，加以实施，并观察其工作状态以便

进一步改进。

（三）工作亮点

通过班组建设工作的开展，每月定期召开班委会，民主

生活会，班组运行分析会等，使班组内各员工存在的疑惑都

能在会议中解决。主要是班组内员工对二次奖金分配存在诸

多问题，或高或低，心里不平衡，通过召开民主生活会，对

每位员工的得分情况及扣分情况进行一一说明，使员工了解

自身存在的缺点和不足，自己能针对自身问题查找原因，进

行改进，同时也解决了在奖金分配中存在的疑惑。通过班务

公开，也使每个人都了解自己及他人的工作情况，做到人人

心中有数。

三、班组建设照片



图 1：安全生产月趣味漫画照片



图 2：安全生产月趣味漫画照片

图 3：安全生产月活动竞赛照片



图 4：观看安全知识视频照片

图 5：警企共建安全照片



图 6：周边牧民宣传安全知识照片

图 7：联动应急演练照片

四、事故学习情况

蒙东公司组织各现场进行百日事故学习活动，全场员工

根据事故原因结合自身本场进行深一步分析与讨论，并做好

百日事故学习记录。时刻保持清醒的头脑，严格执行各项规



章制度，工作前认真分析危险点，做好安全措施。工作中严

格遵守各项规程。工作后总结讲评工作中存在的安全隐患，

批评违章作业。
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