深能北方（通辽）奈曼能源开发有限公司
班组安全建设成果交流报告
深能北方（通辽）奈曼能源开发有限公司根据东北能源监管局{2021}91号文要求，结合北控公司相关文件指导安排，对场站安全文化建设高度重视，通过积极讨论结合场站实际情况制定深能北方（通辽）奈曼能源开发有限公司班组安全文化建设实施方案，方案内对本次活动相关内容进行概述，此次班组安全文化建设恰逢全国第20个安全生产月，我公司充分结合安全生产月活动内容及要求，对班组文化建设进行升华，对实施方案中所列工作，进行全面开展，形成如下总结：
1、 组织架构
安全文化建设小组
组  长：吴力亚苏
成  员：孙厚望、刘成明、曹文坤、王金冉、黎明
2、 班组安全建设工作经验
我公司对安全文化建设高度认可，公司班组人员在安全建设工作上紧扣主题，明确责任，班组安全文化是对场站班组内所有成员的一次安全提升，不存在纸上谈兵的假象，实际生产生活中往往一线班组成员在可能发生的危险或事故中处于不利位置，因此安全文化建设就显得尤为重要，始终秉承安全第一、以人为主的主题，班组文化建设更是贴近于场站实际生产生活，班组所有人员均发表相关意见，形成记录后更能在日后的生产生活中发挥作用。
3、 班组典型事迹
我公司班组高度重视此次安全文化建设工作，在结合2021年全国安全生产月活动同时，努力加强文化建设，共同学习2021年安全生产月宣传手册内容，全图人员共同宣读，共同讨论，形成浓厚的学习氛围，对手册内宣传内容进行深层次讨论学习，加深印象，提高认知。
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4、 班组安全月照片
我公司全体人员对安全生产月及安全文化建设重视程度极高，在学习相关宣传手册同时张贴相关宣传海报及宣传条幅，并共同在宣传条幅上进行签字活动。
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5、 事故学习
我公司为更好的完成班组安全文化建设工作，特将近期安全事件、典型事故案例、重点事故案例整理成册，在会议室内进行事故学习讨论工作。
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6、 隐患排查治理工作开展
2021年6月3日我公司结合通辽市能源局、奈曼旗应急局到场安全检查，借此机会开展本次安全文化建设工作一环中重要一项——隐患排查治理，对现场进行严格排查，结合通辽市能源局、奈曼旗应急局相关备案文件要求，本次排查共发现隐患问题9项，其中4项为备案、资料、文件、取证管理类问题，5项为现场检查问题，其中8项可近期完成整改，1项安全管理人员及主要负责人属地化取证问题，需要相关培训部门开展业务后方可进行培训并取证，目前已经情况汇总报送奈曼旗发改委，总体来看本次工作开展情况良好，且积极认真，对相关问题不逃避、不推卸、不盲目，积极认真的对待此次安全隐患排查治理工作。
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7、 班组安全活动
本次班组安全活动我公司以安全云平台培训方式进行开展，本次培训由我公司二级管理员进行搭建，主题为：一季度场站安全培训学习，其中内容主要为光伏场站运行维护学习内容，其中包括：光伏发电站安全生产基本规定、光伏电站运行与维护一般规定、光伏方阵运行维护、汇流箱运行维护、配电柜运行维护、逆变器运行维护、事故及异常处理、光伏电站检修与调试一般规定、光伏方阵检修与调试、汇流箱检修与调试。场站所有人员均进行此次培训，培训学习时长为2.8学时，目前我站班组人员均已完成培训学习。
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8、 奖惩曝光
[bookmark: _GoBack]我公司为规范场站人员管理，提高安全作业及班组文化建设，特设立奖惩曝光栏，利用公示白板将近期表现突出良好员工进行公示，表现存在缺陷或不足者也同样给予公示告知，并加强管理，提高安全建设，目前采用场站公示栏告知及双预控管理平台线上线下两种方式进行。
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奈曼公司此次班组安全文化建设工作是北控公司乃至集团2021年度安全重点任务，我公司积极认真完成相关任务，此次安全文化建设工作包括：班组安全建设工作经验交流记录、班组典型事迹记录、班组照片留存、重要及典型事故学习，隐患排查治理工作开展、班组安全活动、奖惩曝光等。此次工作场站长亲自部署、统筹安排，提高浓郁的安全管理氛围，并将在日后的生产生活中进一步加强相关班组的安全文化建设力度，使安全文化深入每位员工的心中。

深能北方（通辽）奈曼能源开发有限公司
2021年6月6日
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