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翰嘎利风电场班组当值期间全体成员齐心协力,保质保量地完成了各项运行检修任务，实现了本场内25台机组、25台箱式变压器、3条35KV线路、220KV变电站的安全、可靠、稳定和经济运行。
一、学习型班组建设风生水起，取得了显著成绩。班组创造性地发明了“现场考问制”，他们提出要人人争当老师，人人甘当学生。每十天开展技术培训两次、技术问答两次；并结合风电机组故障及定期检修、变电站倒闸操作进行实操训练。被动学习是枯燥乏味的，主动学习的效果则事半功倍。与工作同步进行，学习已经完全渗透于班组管理之中，完全渗透于生产实践之中，大大促进了全体组员学习的自觉性，提高了解决实际生产问题的能力。班组当班期间未发生过人员及设备安全事故。[image: ]
图一、班组培训
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图二、班组考试
二、安全管理“严”字当头，注重实效。“两票”和“三制”是保证安全生产的重要手段，是保证生产连续的重要措施，班组在执行“两票”“三制”时狠抓落实，注重实效。填写的操作票及调度命令要用统一术语，不得遗漏操作事项和颠倒操作顺序，重要的倒闸操作由班长亲自监护，并针对操作可能出现的问题，做好事故预想和对策，操作后还要认真总结，操作结束后由值班负责人审核合格后盖章登记。故障消缺率100%、检修票、操作票合格率均100%。 [image: ]
图三、安全交底
三、灵活运用科学观指导工作，为节能降耗做出了突出贡献。班组从节能降耗和提高设备利用率及厂用电率出发，动用科学的思想、组织、方法和手段，对生产中的各个环节不断分析和监控，找出问题并解决问题，从而达到节能降耗多发电的目的。在公司增收节支方面,本着节支降耗、杜绝浪费的原则,认真总结经验、寻找差距、开源截流、降耗增效。首先开展了“修旧利废”工作，翰嘠利风场一期25台风机已在2017年退出质保期，退出质保后实行自主检修。为了攻克风机内部微小构造和工作原理，班组全体员工利用休息时间，将很多已报废的破损件反复拆解，以了解其内部构造和工作原理。并根据风机故障和损坏件情况，从退出保质期后，风机替换下来的损坏件中，修好多项零部件。实现了检修能力跨越式的提高，根据检修经验可以提前预测哪些器件将会发生损坏，哪些器件损坏较多，提前备件，大大缩短了风机等备件的时间，从而能够大幅度提高风机的可利用率。大大降低了全年因采购备件使用的费用。[image: ]
图四、风机及箱变
四、加强设备检查，加大对重复故障的研究力度，通过机组后台数据比对，找到故障根本所在消除故障，努力降低设备的缺陷率，切实提高设备可靠性。[image: ]
图五、故障统计
五、开展精细化管理，及时了解最新的气象资讯，密切监视风功率预测曲线的变化情况，根据天气情况合理安排检修作业，降低故障损失电量，力争实现发电效益最大化。[image: ]
图六、风机检修
六、强化隐患排查，开展场站内设备、风机及箱变的季度与月度隐患排查工作，通过定期排查，做到早发现、早处理，将隐患消灭于萌芽状态。[image: ]
图七、站内巡视检查
通过上述内容班组切实提高了班组员工的安全意识，营造班组的安全文化氛围，消除可能发生对人身、设备造成伤害的各类不安全因素，消除安全生产过程中的安全隐患，保证安全稳定运行。提高员工反违章意识，完善各项管理工作，以公司“无违章创建”目标为中心，确保班组安全文化建设顺利进行，认真扎实开展班组“安全文化建设”创建工作，力争达到公司的要求和标准，促使公司年度安全生产目标的顺利实现。
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