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学习樟洋电厂近期三起安全生产事故心得体会报告
通过学习樟洋电力有限公司近期发生的三起安全生产事件（挖断电缆、启动锅炉干烧、#5 机组冷再水击），吸取了教训，引以为戒。

樟洋电力有限公司三起安全生产事件暴露的主要安全问题为：

1. 安全监督不到位。挖断电缆事件暴露二期工程樟洋电力及各参建方安全监督不到位，未能及时发现、制止施工班组超越工作范围施工等违纪违规行为，同时一期现场电缆线埋设不符合规定。临近工程后期，各参建方对土建尾工施工活动不重视，存在松懈心理，现场监管缺失。

2. 两票三制管理不规范。挖断电缆现场作业未按照规定办理动土工作票，未办理一期厂区入厂手续，施工人员、机具随意进入生产区域，业主方安全管理部门、行政保卫部门未对其施工资质进行审查。启动炉干烧事件暴露运行人员未严格执行交接班管理制度、监盘不认真，未及时发现重要报警信息，巡视周期过长，设备巡检不到位，未及时发现设备事故隐患。冷再管道水击事件暴露出运行人员对操作风险辨识不够，安全学习、班组安全活动开展不深入，对反事故技术措施、应急预案、操作票的掌握不够、不牢，主设备健康状况、热工控制逻辑等设备本质安全水平难以满足正常运行的要求。

3. 安全教育培训投入不足。燃化值班员未取得特种设备作业资格就负责启动炉的启停与日常监视，不符合持证上岗的基本要求。安全教育培训投入不足。我们在日常检修维护风机工作中一定按照规章制度来要求自己。 电力行业虽然是一个充满危险的行业，但我们电力工手里的《安全规程》和各种安全生产保障措施，就是给这个危险行业设计的层层保护网。电力生产“安全无小事”，只要自己在思想上高度重视，行动上按已经制定的有关安全要求执行，充分掌握电力 运行规律、时刻保持安全生产的警惕性，防微杜渐，认真对待每一次工作任务，就可以做到安全生产。

为避免安全事故发生，我们必须对樟洋电力有限公司三起安全生产事故进行分析总结，吸取教训，总结经验。首先应加强自身对安全规程和各类规章制度的学习，在工作中严格执行各项规章制度的要求，不越雷池半步。如典型的“两票三制”、岗位职责。规程及规章制度的学习不能流于形式，不能走马观花；要结合我们工作实际，在学习的同时，组织相互讨论，明确自身工作中容易犯的各项规程规范条款，以便以后的工作中加强注意，规范自身的工作作风和工作行为，确保人身和设备安全。其次，我们要加强业务技能的培训学习。我们必须在以后的工作中，加强培训学习的力度。培训要从两方面入手：一是自身综合素质的培训，二是业务技能的培训。自身综合素质的培训更多的是靠我们自己的自觉学习，多读书，了解各类文化知识，提高个人综合涵养；业务技能的培训既需要理论知识的丰富，更需要实际操作技能的锻炼，这两方面都需要我们主动学习。多看、多问、多练是提高我们操作技能的必要手段和方式。
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