
吉林电力股份有限公司

2025 年“安全生产月”活动先进成果和典型经验

1.吉电股份召开安全生产月启动会，全面部署公司安全生

产活动月工作

吉电股份举行 2025 年“安全生产月”活动启动仪式，主题

为“人人讲安全、个个会应急——查找身边安全隐患”。宣贯了

《2025 年安全生产月工作方案》，与会人员集体观看了应急管

理部发布的 2025 年全国“安全生产月”主题宣传片，本次会议

以“现场+视频”形式召开，视频分会场设在所管各单位，同时，

开设网络直播，组织员工线上收看。



2.吉电股份深入开展“安全咨询日”系列活动

吉电股份会同地方应急局为员工和承包商发放安全宣传手

册，组织党员志愿者联合安全管理人员深入社区村镇，开展“党

建+安全宣传”活动，增强全员安全意识。公司及所管各单位分

别组织开展主要负责人授课，安全知识竞赛、签署安全承诺、观

看警示教育视频等活动，增强全员安全意识，向群众普及安全知

识。



3.吉电股份有序推进安全生产月各项工作

公司组织各单位采取多种形式组织学习习近平总书记关于

安全生产、应急管理和防灾减灾救灾的重要论述，组织学习 120

场，参与 2273 人次，开展安全生产“公开课”“大家谈”“班

组会”等活动 246 场，参与 3633 人次；组织开展观看警示片 210

场，参与 4204 人次，组织开展培训 89 场，参与 2989 人次；将

电力产业较大隐患纳入内部报告范畴，明确员工发现各级隐患并

及时报告的奖励标准，细化制度 55 项，针对重大事故隐患判定

标准和高坠、触电等高频典型安全隐患，集中开展“早发现、早

报告、早处置”宣传活动 138 场，参与 2042 人次。



白城发电公司依托“工业互联网+安全生产”平台，创新开

展“理论+实操”双轨培训，安全管理员深入班组开展火情预警

报告、灭火器类型辨识等专项培训，累计覆盖全部生产岗位。在

实战演练环节，专业技术人员现场演示灭火器、消防水带、正压

式空气呼吸器等设备操作要领，组织火灾扑救、疏散逃生全流程

模拟演练，有效提升员工应急处置能力。

白城发电公司组织员工开展消防逃生演练



松花江热电公司以“宣传到位、演练到位、排查到位”为抓

手，构建全方位安全保障体系。各部门、班组利用“两会一活动”、

电投壹平台等载体，开展安全生产宣传教育 876 人次，发放全民

防灾应急手册千余份，营造了浓厚的安全氛围。针对安全生产突

发事件，该公司相继开展防汛、火灾、地震、有限空间中毒窒息

等应急演练，进一步提高现场作业人员面对突发状况时应急处置

和逃生能力。结合迎峰度夏工作，对公司建（构）筑物、消防设

备设施、逃生通道、沉降观测点等开展隐患专项排查，共计排查

并处理隐患 15 项。

松花江热电公司员工对现场灭火器外观、压力、密封性等进行细致检查



四平一热公司牢固树立安全责任意识，组织开展火灾事故专

项应急预案演练。演练开始，该公司当班人员迅速启动应急响应，

正确使用灭火器扑灭初期火情，发电、设备和燃料等部门的 50

余名干部员工在规定时间内完成集结，并开展实际灭火操作，确

保员工将安全知识从“纸上谈兵”变为“实战经验”。

四平一热公司组织员工开展火灾事故专项应急预案演练



东北区域公司深刻汲取辽宁辽阳“4.29”重大火灾事故教训，

组织开展办公楼防火应急疏散演练。当警报声响起，运维班组熟

练操作灭火器等设备展开模拟扑救，其余人员模拟佩戴火灾防毒

防烟面罩，沿预定路线有序撤离至安全区域，演练用时仅 3分钟，

有效强化员工安全意识与自救技能。

东北区域公司运维班组围绕灭火器使用规范进行专项教学



大安吉电绿氢公司聚焦“检验应急预案、完善应急准备、锻

炼应急队伍、磨合应急机制”，在大安项目化工厂区的 PEM 制氢

厂房开展应急专项演练。演练模拟制氢装置突发泄漏着火险情，

各应急小组迅速响应——制储氢岗位人员按预案启动报警后，调

度中心快速协调应急资源，应急处置人员按职责分工开展抢险救

援、人员疏散、医疗救护、工艺与现场漏点处置等工作，切实提

升全员安全意识和应急处置水平。

大安吉电绿氢公司组织员工开展氢气泄漏着火应急演练


