
（华能大连电厂）

为贯彻落实国务院安委会办公室、应急管理部《关于开

展 2025 年全国“安全生产月”活动的通知》、国家能源局

《关于开展 2025 年电力行业“安全生产月”活动的通知》

和各行业主管单位及华能集团公司、东北分公司关于开展

2025 年“安全生产月”活动相关要求，深刻汲取事故教训，

切实增强安全生产工作的责任感和紧迫感，压实各级安全生

产责任，确保电厂安全形势持续稳定，华能国际电力股份有

限公司大连电厂（以下简称“华能大连电厂”）结合现场实

际，以 6 月份全国“安全生产月”活动为契机，在全厂范围

内开展了丰富多样的安全生产月活动，具体活动总结如下：

一、强化组织领导，精心组织部署

1.依据国务院安委会办公室、各行业主管单位、集团公

司、东北分公司 2025 年安全生产月相关工作要求，华能大

连电厂编制 2025 年“安全生产月”活动方案，确保电厂安

全生产月高质量开展。



2.大连电厂于 5 月 29 日召开 2025 年“安全生产月”活

动启动大会，执行董事、党委书记郭涛作动员讲话，他强调

要深入贯彻落实国家和上级公司 2025 年“安全生产月”的

相关工作部署，重点抓好三项工作：一是深入宣传安全理念，

通过专题学习、案例警示等形式，推动安全生产入脑入心；

二是组织隐患排查行动，发动全员参与风险辨识，做到“隐

患即事故，发现即整改”；三是开展“安全宣传咨询日”活

动，面向职工和外包队伍普及安全知识，提升应急技能。会

议强调，要加强外包队伍安全管理，严格落实“四个一样”，

严把资质审查、技术能力关，坚决清退不合格队伍，杜绝“以

包代管”。

二、围绕活动主题，突出活动重点

（一）开展习近平总书记关于安全生产的重要论述学习

宣贯活动

1.大连电厂党委于 6 月 16 日召开党委理论学习中心组

学习会议。会议围绕“筑牢安全屏障 赋能高质量发展”这

一主题进行深入学习研讨。与会人员集中学习习近平总书记

关于安全生产重要论述及其指示批示精神、《习近平关于国



家能源安全论述摘编》《生态环境保护督察工作条例》等相

关内容。本次会议由厂长、党委副书记张君樵，副厂长、党

委委员丛述广作重点发言，其他班子成员围绕学习内容结合

工作实际和个人体会开展交流研讨。

2.强化可视化宣传。通过在生产主要通道设立安全宣传

栏、在食堂电视投放安全警示教育片、在南北楼办公楼 led

投放安全标语、在现场增设安全条幅（8 条）等多种多样可

视化宣传形式，明确安全通道禁止占用、堵塞等要求，提升

员工对畅通安全通道重要性、使用规范、应急知识等认知，

营造浓厚的安全生产氛围。



（二）开展应急演练

1.6月11日，电厂在碎煤机区域组织开展消防实战演习。

燃料部、办公室、安监部以及外协单位人员参加此次演习。

演习模拟上煤皮带发生火情报警，输煤集控室发现消防盘报

警后，运行班长立即确认火警，同时启动消防预案，组织本

班人员进行灭火，消防队接到报警后立即派出消防车进行灭

火。演习过程分工明确、紧张有序，按计划完成灭火任务。

2.6 月 11 日，电厂新能源管理部在大连普兰店陆上风电

项目开展人员触电应急演练。演练模拟人员触电后，现场人

员按照应急处置方案进行现场急救、汇报。演练结束后，参

演人员进行了心肺复苏急救现场教学。



3.6 月 12 日，电厂组织招待所开展消防应急演练。演习

模拟招待所发生火情报警，办公室管理人员立即确认火警，

同时启动消防预案，组织人员进行疏散并协助消防队员进行

灭火，消防队接到报警后立即派出消防车进行灭火，精准对

模拟起火点喷射灭火，成功处置了此次火情。

（三）以“人人讲安全、个个会应急——查找身边隐患”

为主题，推动安全宣传“五进”情况

1.电厂安监部与工会办联合编制安全生产月隐患排查

劳动竞赛实施方案，通过劳动竞赛的形式，充分调动广大员

工和外包队伍员工参与隐患排查的积极性与主动性，进一步

提升员工安全意识和隐患排查治理能力，及时发现并消除各



类安全隐患，有效防范生产安全事故。

（四）聚焦安全生产治本攻坚三年行动，企业负责人落

实“五带头”情况

1.开展安全承诺签名活动。强化安全意识，明确安全责

任，通过签名承诺形式，引导参与者践行安全规范，营造“人

人讲安全、事事保安全”的氛围。

2.组织参加能源中国 APP 电力行业安全学习，通过完成

3 门课程的学习和答题（答题分数达到 90 分及以上），分别

是：安全隐患辨识课、安全基础知识课、电力应急处置课，



可解锁隐患消除卡、安全全能卡、应急速通卡共 3 张学习卡，

全部完成后领取由全国电力安全生产委员会办公室授权的

电子版“安全学习证书”。

3.组织全厂开展专项隐患排查整治工作。

成立隐患排查专项工作组，由执行董事、厂长为组长，

分别带队对全厂进行一次全面的隐患排查。重点加强对现场

生产区域中的“小散远”部位以及重点设备的巡查排查，发

现隐患立即录入安全生产管理平台闭环处理，同时不断开展

“回头看”的检查工作。

4.对三、四号机组检修开展现场安全监察工作，确保安



全生产月期间施工作业安全。

（五）开展安全警示教育活动情况

组织生产主要人员集中观看安全警示教育片。通过观看

典型事故案例警示教育片，深刻剖析事故成因、后果及教训，

增强全员安全责任意识，提升风险防范和应急处置能力，推

动“人人讲安全、个个会应急”的安全文化落地。

（六）开展“安全宣传咨询日”活动情况

6 月 17 日，参加大连市甘井子区政府组织的安全宣传咨

询日活动，活动围绕“人人讲安全个个会应急查找身边隐患”

主题，坚持“贴近实际、贴近生活、贴近群众和面向社会、



面向基层、面向企业”的理念。在甘井子区图书馆北广场设

立展台，发放宣传材料。

三、紧扣活动主题，挖掘活动亮点

1.强化青年员工安全技能培训。开展“传帮带”活动，

由经验丰富的老员工为青年员工培训正压呼吸器、接地线、

验电棒等工器具的使用，进一步提高员工安全生产技能水平。

2.组织发放“安全生产知识图册”。采购并发放《人人

讲安全 个个会应急--查找身边安全隐患》知识手册、《施

工用电》等可视化手册共计 2300 余册，通过可视化讲解，

进一步提升员工知要求、查隐患能力水平。

3.开展“以考促训”活动。组织电厂主要负责人、生产



分管领导、各生产部门班组长及以上人员、外包单位项目经

理和安全员、班组长共 200 余人参加安全知识考试，确保相

关人员“知规章、懂隐患”，确保隐患排查治理取得实效。

四、巩固活动成果，完善工作机制

1.强化外包队伍“四个一样”管理。外协单位同步开展

安全生产月系列活动，电厂组织外协单位全员观看行业典型

事故案例视频，结合作业现场风险点开展“以案说法”讨论，

强化安全红线意识。针对外协单位作业特点，发放触电、火

灾、高处坠落等施工安全教育可视化手册，强化现场急救、

疏散逃生、初期火灾扑救等技能。

2.建立“日作业”较大以上风险管控体系。严格落实现

场作业风险分级管控要求，完善“日作业”较大以上风险管

控审批流程，确保电厂主要负责人、分管厂领导、安监部、

生产部、运行部及作业部门对作业及作业风险心中有数、管



控有力。

五、安全生产月活动先进成果及典型经验

（一）强化组织领导，提前谋划部署。电厂依据国务院

安委会办公室、集团公司、东北分公司 2025 年“安全生产

月”相关工作要求，华能大连电厂编制 2025 年“安全生产

月”活动方案，并于 5 月 29 日召开 2025 年“安全生产月”

活动启动大会，电厂主要负责人参加启动活动，并发表主要

讲话，郑重提出活动要求。

（二）开展“以考促训”和全员隐患排查劳动竞赛。组

织电厂主要负责人、生产分管领导、各生产部门班组长及以

上人员、外包单位项目经理和安全员、班组长共 200 余人参

加安全知识考试，确保相关人员明晰什么是隐患、如何查隐

患，组织参加能源中国 APP 电力行业安全学习，并组织开展

隐患排查劳动竞赛，劳动竞赛分为生产组（包含外包队伍）

和非生产组，全面全员进行隐患排查，确保隐患排查取得实

效。

（三）建立“日作业”较大以上风险管控体系。严格落

实现场作业风险分级管控要求，完善“日作业”较大以上风

险管控审批流程，确保电厂主要负责人、分管厂领导、安监

部、生产部、运行部及作业部门对作业及作业风险心中有数、

管控有力。

（四）开展多维立体宣传，营造浓厚安全生产氛围。通

过在生产主要通道设立安全宣传栏、在食堂电视投放安全警

示教育片、在南北楼办公楼 led 投放安全标语、在现场增设



安全条幅（8 条）等多种多样可视化宣传形式，以及发放安

全生产图册、安全承诺签名等活动，强化多维立体宣传效果，

进一步提升员工安全生产认识及认知，营造浓厚的安全生产

氛围。


